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A SWARCO szamara a felelésségteljes
vallalatvezetés — vallalatiranyitas — kozponti
jelentéséggel bir.

A vallalatcsoport vezetése és iranyitasa egy olyan
munkakornyezet létrehozasara torekszik, amely a
fenntarthato értékek megteremtése érdekében
az integritast, tiszteletet és felel6sségteljes
magatartast helyezi fokuszba."

A SWARCO vezetdsége
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A SWARCO AG
vezetdségének eldszava

Kedves munkatarsaink! A SWARCO mar tobb, mint ot
évtizede sikeresen all helyt egy egyre inkabb globalizalt
gazdasag nemzetkozi Uzleti kornyezetében. Ennek soran
mindannyian kulonbozé kulturakkal és mentalitasokkal
kerulunk kapcsolatba. Az etikai alapelvek betartasa

mellett torténd feleldésségteljes magatartas fontos
eléfeltétele vallalatunk jo hirének és a tartds siker
biztositasanak. Mindennapi munkank soran kotelességunk,
hogy a hatalyos tdérvények, szabvanyok és elbirasok
figyelembevétele mellett helyesen cselekedjunk.

A SWARCO-csalad minden egyes tagja
az alabbi ot alapértéket vallja:

Innovacioé

egyuttmukodés

agilitas

szenvedély

megbizhatdsag és bizalom.

Ez az értékrendszer alkotja a markank,

a SWARCO DNS-ét, és mindannyiunk szamara
iranymutatasként és kotelezettségként szolgél az
dgazatunk érdekcsoportjaival valé interakcid soran.



A nemzeti és nemzetkdzi jogszabalyok betartasa mellett
a vallalaton belUl tovabbi egyértelmU szabalyokat is
lefektettink. Ennek egy eleme a SWARCO magatartasi
kodex, amelyet a SWARCO minden munkatarsa kdvet és
amely bizonyos részei az érdekelt feleinkre is kihatassal
vannak a piacon. A kédex az Udvozlé csomag szerves
részét képezi az Uj munkaerdék felvétele soran. Ennek
tartalma segit neklnk a helyes dontés meghozatalaban,
féleg akkor, ha bizonytalanok vagyunk abban,

hogyan viselkedjunk.

A Compliance Office altal a SWARCO egy kapcsolattartd
pontot biztosit a munkatarsainak, valamint az Ugyfeleinek,
szallitéinak és egyéb Uzleti partnereinek, amely

barmiben a segitségUkre szolgal. A munkatarsaktol

vagy harmadik felektél szarmazd, gyanus viselkedéssel
kapcsolatos panaszokat és informacidkat, valamint a belsé
szabalyozasok és torvényes eldirasok megsértésének
gyanujat, elsésorban tehat a buntetendd magatartast is,
itt lehet el6terjeszteni, ahol azok feldolgozasra kerulnek.

NézzUk meg hat meg egyutt ezeket az alapértékeket
és tegyUk ezt a magatartasi kédexet a mindennapi
magatartasunk dtmutatéjava!

SWARCO | The Better Way. Every Day.
A SWARCO AG vezetdsége

e

Michael Schuch Lukas Schneider
CEO CFO
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A magatartasunk:
AmMmit teszunk — és
amit nem teszunk

Ebben a magatartasi kddexben a
kovetkezd témakra koncentralunk:

#TARSASAG ES MUNKATARSAK
Az emberi jogok tiszteletben tartasa
Biztonsag és egészség
Adatkezelés
A kornyezet és forrasok kezelése

Adomanyozas, szponzoralas és jotékonysag

#UZLETI PARTNEREK
Az Uzleti partnerek kivalasztasa
Az Uzleti partnereinkkel valé kapcsolat
Erdekellentétek
lllegalis fizetések és juttatasok

Tisztességes verseny
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2.1 Az emberi jogok tiszteletben tartasa

Ezek az emberek. Hozzad hasonldak. A csapatoddal egyutt
az er6bedobasoddal és a szenvedélyeddel jarulsz hozza

az atfogd sikerhez. A csapatmunka jobb az 6nfejdségnél.

A SWARCO-csalddban pontosan ennek megfeleléen
dolgozunk és élunk: Buszkék vagyunk ra, hogy
nemzetkdzi a csapatunk. Ezt a kimerithetetlen potencialt
akarjuk kihasznalni annak érdekében, hogy az egyedi
képesseégeinkkel és tehetségunkkel mindig Uj, innovativ
és kreativ megoldasokat teremtsunk. Ezt csak ugy érhetjuk
el, ha senkit nem kdzdsitunk ki. Ezért mindannyiunkra
vonatkozik: A tulajdonsagokon alapulé megkulonboztetés
semmilyen formajat nem tdrjuk, legyen sz6 akar:

nemrol,

kulturalis, vagy nemzeti szarmazasroél (etnikai
hovatartozasrol),

vallasrél vagy meggydzédésrdl,
fogyatékossagrol,

korroél,

szexualis bedllitottsagrol vagy identitasrol.

Nem tUrunk semmiféle megnyilvanulast vagy magatartast,
ami agresszivitashoz vezet vagy ellenségeskedést szit

a munkahelyen. A megkulonboztetés, zaklatas vagy
ellehetetlenités barmilyen formaja ellentmond az
értékeinknek, igy ezeknek nincs helye a SWARCO-nal.

Nem toleraljuk a rabszolgasagot, gyermekmunkat, az olyan
személyek fenyegetését, akik az emberi jogokat védik,
valamint az emberi jogok megsértésének egyéb formait.



Koz0s célunk egy elfogadd légkor és kdlcsonds bizalom
kialakitasa, valamint hogy tisztelettel kezeljuk egymast.
Ennek soran kozos feladatunk egy fair, tolerans, elismeré
és kollegialis munkakornyezet megteremtése. A SWARCO
tovabba kiemelkedd jelent&séget tulajdonit az alapvetd
jogok védelmének a munka soran. Arra torekszunk, hogy
ne csak Mmi, hanem az Uzleti partnereink, féként

a szallitdink is kdvessék ezeket az alapelveket.

2.2 Biztonsag és egészség

Szdmunkra, a csalddunk szdmara, a SWARCO szamara ...

,,W\'mdaunrwu
bizto h§ééo§au ¢S
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A munkatarsaink egészsége és elégedettsége képezi

a SWARCO teljesitéképességének és hosszutavu
sikerének alapjat. Ezért a munkatarsaink biztonsagaért
és egészségeeért vallalt felelésséglinket nagyon komolyan
vesszUk. Kozésen olyan munkakorulmeényeket teremtunk,
amelyekben a lehetd6 legjobban ki tudjuk meriteni a
potencidlunkat és ahol mindenki a legjobb teljesitményét
hozhatja, mikozben megdrzi a testi és szellemi egészségét.
Az Uzleteink soran minden hatalyos térvényt és eldirast
betartunk, amelyek a munkatarsaink egészségét és
biztonsagat szolgalja.

A SWARCO olyan keretfeltételeket teremt meg, amelyek
eléseqitik, hogy a munkatarsak az egyéni élethelyzetUkben
a legjobb formajukat hozzak és teljesitéképesek
maradjanak. Ezaltal tesszUk lehetdvé, hogy minden
munkatars a lehetd legjobban hozza tudjon jarulni a
sikerunkhoz. Ennek érdekében a munka és a maganélet
egyensulyat szolgald lehetéségek és programok

széles skaldjat kinaljuk orszagspecifikusan és vallalati
megallapodasok alapjan.

Kidllunk a tarsadalmi felelésségvallalasunk mellett.

A foglalkoztatottainkkal tiszteletteljesen és bizalmasan
mUkddunk egyutt. Ennek soran egy tisztességes
egyenldség kialakitasara térekszunk a vallalt gazdasagi
érdekei és a munkatarsak érdekei kozott. A célunk az, hogy
kdzosen megteremtsuk és megdrizzuk egy épitd jellegl
egyuttmukodés fenntarthato alapjait.



2.3 Adatkezelés

A mai digitalizalt vilagban az adatokat gyorsan és
egyszerlen lehet 0sszegyUjteni. Enhez tartoznak a
munkatarsak, jelentkezdék, Uzleti partnerek, Ugyfelek
adatai — mind névvel ellatott, mind névtelen formaban.
Naponta kulonbozé formaju informaciot kezelUnk: digitalis,
kézzel irt és szébeli adatokat. Ezért kulondsen fontos,

hogy a személyes magatartasunkkal gondoskodjunk
arrél, hogy felelésségteljesen banjunk a személyes
adatokkal. Vallaljuk, hogy a rank bizott személyes adatokat
megfelel gondossaggal védjuk, és mindig betartjuk a
torvényt, valamint a szervezeti és technikai biztonsagi
ovintézkedéseket, amelyeket a SWARCO hozott ezen
informaciok védelme érdekében.

Az adatvédelem

mind qumé(riqéy Joé
t1szteletben tartisival
bizalmat 4eremtiink
munkatirsaink,
izled rar%uere’mL
es Q;n!ehihk
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2.4 A kornyezet és forrasok kezelése

A SWARCO sokféleképpen bizonyitja a tarsasagért és

a kornyezetért viselt vallalati felel6sségét. A vallalati
tarsadalmi felel6sségvallalas szamunkra olyan magatartast
jelent, ami a jelenben élunk meg és ami segit abban,

hogy a bolygdénk élhetd maradjon a jovendd generaciok
szamara. Ezt tukrdzi vissza a SWARCO jelmondata is:

Ugy noveljuk az életminéséget, hogy biztonsagossa,
gyorsabba, kényelmesebbé és kornyezetkimélSbbé
tesszUk az utazast.

Nem csupan a termékeink és megoldasaink eléallitasa,
de a kérnyezetvédelemre vald toérekvéseink soran

is a legjobbat hozzuk ki magunkbdl. A vilagszerte
alkalmazott eljarasok, erésen specializalt termékek,
gyartéberendezések és szallitasi folyamatok csupan
néhany példa arra, amelyek az energia és természetes
forrasok iranti igényeinket mutatjak. Ennek tudataban
vagyunk. Ezért az olyan forrdsokat, mint az energia, viz és
nyersanyagok, a lehetd leghatékonyabb médon hasznaljuk.
A vallalati forrasok kezelésében is a fenntarthatésagra
torekszUnk. Az anyagi és szellemi tulajdont, vagyont és
egyéb vallalati forrdsokat alapvetéen csupan hivatalos
célokra hasznaljuk. Kivéve, ha a vallalati szabalyozasok
megengedik a vallalati forrasok maganjellegU
felhasznalasat. A forrasok pazarlasa csdkkenti a vallalat
vagyonat. Ezért a vallalaton belul és a kornyezetinkben
kulondsen ugyelunk arra, hogy felelésségteljesen és
gazdasagosan alkalmazzuk a forrasokat.



2.5 Adomanyozas, szponzoralas és jotékonysag

Jo vallalati polgarként a SWARCO visszaadja a
tarsadalomnak Uzleti sikerének egy részét, ezaltal
tarsadalmi elkotelezettségérdl téve tanubizonysagot.
Adomanyokat (azaz ellenszolgaltatas nélkuli, dnkéntes
alapon térténd juttatasokat) és szponzori pénzeket (azaz
szerz8désben rogzitett ellenszolgaltatas alapjan torténd
juttatasokat) ajanlunk fel. Az alabbi teruletek részére
biztositunk anyagi és targyi adomanyokat: Tudomany

és kutatas, képzés, j6tékony célok, sport, kultlra, egyhaz
és egyhazi intézmények. Ezen kivul a az adomanyokat
csak nonprofit szervezetek részére biztositjuk, nem pedig
maganszemeélyek vagy profitorientalt szervezetek részére.

A politikusok, politikai partok vagy szervezetek részére
torténd adomanyozas tilos. Az adomanyozas és
szponzoralas csak abban az esetben megengedett, ha az
semmilyen kérulmények kdzott nem kelti egy lehetséges
befolydsolas latszatat. llyen latszat példaul akkor merulhet
fel, ha az adomany vagy szponzoralas kedvezményezettje
igen kozel all az egyik Uzleti partnerhez.

Az M(omoim(ok 43 qzrouzoré(ciq

biztositasara %mmzrwevﬁeu ¢S
N

ellengrizhetgen keril sor.

Dokumentaljuk a célt, a kedvezményezettet
és a kedvezmeényezett juttatas elismervényét.
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2.6 Az Uzleti partnereink kivalasztasa

A magatartasi alapelvek és a torvények betartasat a
SWARCO nem csupan a munkatarsaitdl koveteli meg,
hanem az Uzleti partnereitdl is, mint példaul a szallitditol
és az értékesitési partnereitdl.

Az Uzleti partnereinket objektiv kritériumok alapjan
gondosan valasztjuk ki. A szerz6dés megkotése elbtt
kockazatalapu integritas-ellenérzésnek vetjuk ala éket.
Az Uzleti partnerek kivalasztasaért felelés munkatarsak
kdtelesek azokat jogilag megengedett keretek kozott egy
transzparens kivalasztasi eljaras keretében felUlvizsgalni.
Ezzel biztositjuk, hogy a potencialis Uzleti partnerunk
megfeleljen az alapelveinek.

A szerz6déskotés utan is elvarjuk, hogy a partnereink
betartsak az iranyelveinket. A partnerek vallaljak, hogy

a cselekedeteiket ezen értéknormakhoz igazitjak, és
folyamatosan reflektdlnak azokra.

Az &gré(e(e'mkke( s
iizlett rw%uere'mkke(

%'tqz%e(e%%e(Jeqeh ¢S
%'tqz%eq';ég%eu
mick dicnk eér('.{‘é‘é.”



2.7 Az Uzleti partnereinkkel valé kapcsolat

A partnerektdl kapott ajandékok kezelésekor folyamatosan
meérlegeljuk, hogy azok milyen kihatassal birnak a
SWARCO-ra.

Az Uzleti partnereinkkel valé kapcsolat soran megfeleld
keretek kdzott torténd ajandékok és meghivasok
(juttatasok) megszokottak és megengedettek. A
dontéseink objektiv és ésszerl indokokon alapulnak

és nem befolyasoljak aranytalan mértékd juttatasok.
Munkatarsként nem kezdeményezhetlnk, kérhetunk vagy
kovetelhetunk ajandékokat, meghivasokat, személyes
szolgaltatasokat vagy szivességeket Uzleti partnerektdl
sem magunk, sem pedig masok szamara. A juttatasokat
elutasitjuk, ha azok a befolydsolasnak csupan a latszatat
is keltenék. A kedvezmények és engedmények esetén is
figyelUink arra, hogy azok helyénvaldak legyenek.

,,Meébt’zl\a%o'm
s hitelesen
o‘;e(ekz&nk."
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Az onként adott, ésszerl keretek kozdtt mozgd promaocios
és alkalmi ajandékokat elfogadhatjuk.

Az Uzleti partnerek meghivasat étkezésekre vagy
rendezvényekre csak akkor fogadjuk el, ha azt kérés nélkul
kapjuk, Uzleti célt szolgal, nem ismétlédik indokolatlanul
gyakran, és a meghivas aranyos az alkalomhoz képest.

Az Uzleti partnereink és ugyfeleink megajandékozasa

és meghivasa soran is azt az elvet valljuk, hogy még a
befolydsolas puszta latszatat is el kell kerulni. A juttatasok
csak megfelel mértékben és az altalanos Uzleti
tevékenység keretein belUl megengedettek.

2.8 Erdekellentét

Mi megéljuk a csapatmunkat és a vallalati szellemet,
mikodzben tiszteletben tartjuk munkatarsaink személyes
érdekeit és maganéletét. Mindekdzben azonban
igyekszunk elkerUlni a magan- és Uzleti érdekek

kozotti konfliktusokat, vagy akar csak azok latszatat is.
Dontéseinket kizarélag objektiv kritériumok alapjan
hozzuk meg, és nem hagyjuk, hogy személyes érdekek
és kapcsolatok befolyasoljanak bennunket.

Nyilvanossagra hozzuk a meglévé érdekellentéteket,
kulondsen a masodlagos Uzleti célu tevékenységeket és
az olyan vallalatokban valo részesedéseket, amelyekkel
Uzleti kapcsolatban allunk. A mindenkori vezet&vel olyan
megoldast keresunk, amivel a SWARCO érdekei nem
szenvednek hatranyt.



2.9 lllegalis fizetések és juttatasok

A SWARCO nem kot barmi aron Uzletet. Nem vesztegetlnk
meg senkit és nem hagyjuk magunkat megvesztegetni
sem. Uzleti partnereinket és Ugyfeleinket a termékeinkkel
és szolgaltatasainkkal gy6zzik meg, nem pedig nem
kivanatos befolyasolassal. Ugyanugy nem hagyjuk

magunkat befolyasolni, hanem objektiv és
indokolt okok alapjan dontunk.

A SWARCO nem +iir meq

semmiféle Lormr% maéa%w%oiq% &
munkotirsel, izled ro«r%uere‘z s
(kgr!e(e't részérsl. Al SWARCO nem
‘éo(woi(\ja & hem Wneg!e(e(?)/ mertek il
Veqy Lowur% c{'zze%éqeke%, ame((efa
kozvet|enil Vo4 kozvetedten X
«k’grc{é(%’(, illamt alkalmazotiol vagq
kwmw(‘:[ajé(%’( szarmeznok, 1lletve
ame(re% részickre urd\j%awk.»

A korrupcion alapuld dontések torzitjak a versenyt,
valamint artanak a vallalatunknak és a kozérdeknek.

A SWARCO esetleges karainak elkerulése érdekében
meég a befolydsolas puszta latszatat is elkeruljuk.
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A SWARCO vilagszerte foglalkozik kormanyzati
szervezetekkel, hatdsagokkal és tisztviselSkkel.

Mindig nyiltan és transzparensen kommunikalunk,

és soha nem térekszunk arra, hogy befolyasoljunk egy
kdzhivatalnokot, kuldnleges banasmaodot kdveteljunk,
vagy barmilyen mas helytelen célt kdovessunk.

Ez minden szervre, dllami intézményre és vallalatra
vonatkozik, fuggetlenul attél, hogy azok nemzetkdzi,
nemzeti, regionalis vagy varosi/onkormanyzati szintlek.
Ezt akkor is betartjuk, ha az ilyen szolgaltatasok
elvarhatdak vagy allitélagosan megszokottak

a hivatalos eljarasok soran.

A SWARCO vallalta, hogy betartja az 6sszes alkalmazandé
pénzlgyi szamviteli és beszamolasi kovetelményt, valamint
a pénzmosas, a terrorizmus finanszirozasa és az
addelkerulés elésegitése elleni kiizdelemre iranyuld

oOsszes egyéb alkalmazando tdérvényt és rendeletet.

SWARCO csupan olyan ugyfelekkel kot Uzletet, akik
torvényes Uzleti tevékenységeket folytatnak és akik
pénzeszkozei torvényes forrasbdl szarmaznak.



2.10 Tisztességes verseny

A tisztességes verseny az alkalmazando trosztellenes

és versenyjogi torvények betartasa mellett természetes

a szamunkra. A trosztellenes és versenyjogi torvények
védik Uzleti partnereinket és eléseqitik a tisztességes
versenyt azaltal, hogy tiltjak a piaci szereplék dsszehangolt
tevékenységét az arak egyeztetése vagy mesterséges
emelése, a piacok felosztasa vagy a kereskedelem egyéb
maodon torténd korlatozasa érdekében. Ezek a torvéenyek
nemcsak a versenytarsak, hanem a beszerzési vagy ellatasi
lanc valamennyi résztvevdje szamara tiltanak minden
versenyellenes tevékenységet. A trosztellenes

és versenyjogi jogszabalyok szerzédésekre és minden

mas, a versenyt korlatozé kommunikaciéra vagy
megallapodasra vonatkoznak.

»Havugﬂjcuhk 6 placre
és eldre halodunk.

74 2 @
Z —— G
2
W,

_ - ~—~
.



#UZLETI PARTNEREK

Otleteinkkel, innovacidinkkal és kivald minéségu
termékeinkkel, rendszereinkkel és megoldasainkkal
ébresztunk lelkesedést Ugyfeleinkben, ezzel meggydzve
6ket a piacon. Ennek soran szakszerlen és megbizhatdan
jarunk el, és megbecsuljuk piaci szerepldinket. Az illegalis
megegyezéseket mas piaci szereplékkel alapjaiban véve
utasitjuk el. Ez érvényes azokra a mas piaci szereplékkel
kotott megegyezésekre is, amelyek célja a piac
befolyasolasa.
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Vezetés - és felelbsség
mindannyiunk részérdl

A csapat jatékosaként a magatartasi alapelveink

részese vagy. Mindegyikétoknek meg kell ismernie a
magatartasi elveket, ismernie kell azokat, és aszerint kell
cselekednie. Amennyiben konkrét iranyvonalak vagy egyéb
szabalyozasok allnak fenn, gy azok kotelezd erével birnak.

Vezetd beosztasl személyként példamutato szereped

van. A tisztességes magatartasod és a vallalat értékei és
magatartasi elvei szerinti cselekvés iranymutatasként
szolgal a munkatarsaid szamara. VezetSként nem csupan
a cél eléréséért felelsz, hanem a SWARCO-kultura
ataléséért is. Vezetoként teljes mértékben felelsz azért,
hogy a SWARCO-kultura az értékekkel, viselkedési elvekkel
és iranyelvekkel egyutt a csapatodban is rogzuljon

és elterjedjen.




Rank szamithatsz

A magatartasi alapelveink és iranyvonalaink
Utmutatasként szolgalnak. Ha bizonytalanok vagyunk,
hogy milyen dontést hozzunk vagy hogyan cselekedjunk,
tanacsot kérunk. A SWARCO-csalad tagjaként arra
0sztdnzunk, hogy legyél figyelmes, nézz utana és jelentsd,
ha felmerdl a gyanuja annak, hogy sérulnek a a vallalaton
bellli vagy kivuli szabalyzatok. gy segitesz nekiink abban,
hogy megallitsuk a szabdalytalansagokat és elkeruljuk

a hibakat. Barki, aki johiszemuUen tesz bejelentést,
védelmet élvez a bejelentésébdl eredd esetleges
hatranyokkal szemben.

Akar tanacsra van szuikséged, akar kétségek
merilnek fel - rdnk szamithatsz:

A mindenkori vezetd mint kapcsolattartd személy
A személyzeti osztaly, ill.

a regionalis személyi Ugyekért felelés személy

A Compliance Office:

T. +43-5224-5877-62; E. ethics@swarco.com

A magatartasi kodex megsértését a SWARCO
Speak Up csatornan keresztiil lehet jelenteni,
akar névtelenil is.

A SWARCO MI VAGYUNK. A kozos értékek és
magatartasi elvek dsszekdtnek bennunket. Tamogass
minket értékeink és magatartasi elveink betartasanak
biztositasaban.

A SWARCO-c5alid eqq vz(ag[a(a«m
csopot. Veled o Lozerrou%bm






