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“Pro spolec¢nost SWARCO ma zasadni vyznam
odpovedné rizeni podniku — Corporate
Governance.

Rizeni a kontrola skupiny podnik( se zaméfuje na
vytvoreni pracovniho prostredi, které podporuje
bezuhonnost, respekt a odpovédné jednani aby
v ném bylo mozné vytvaret trvalé hodnoty.”

Predstavenstvo spole¢nosti SWARCO
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Uvodni slovo
predstavenstva
spoleCnostli
SWARCO AG

Milé zaméstnankyné a mili zaméstnanci, jiz pres pét
desetileti se spole¢nost SWARCO Uspésné pohybuje v
mezinarodnim obchodnim prostredi ekonomiky, ktera je
rostouci mérou globalizovana. Pri tom pfichazime vsichni
do styku s rGznymi kulturami a mentalitami. Odpovédné
jednani, prfi némz jsou dodrzovany etické zasady, je
zakladnim predpokladem pro dobré jméno naseho
podniku a zajisténi trvalého Uspéchu. Pri nasi kazdodenni
praci je pro nas vsechny zavazkem, abychom délali to, co je
spravné, a zachovavali pfitom platné zakony,

normy a predpisy.

Kazdy jednotlivy ¢len rodiny SWARCO se hlasi
k péti zakladnim hodnotam:

inovaci,

spolupraci,

agilnosti,

nadseni,

spolehlivosti a divére.

Tento hodnotovy systém tvori DNA nasi znacky
SWARCO a je pro nas vsechny orientacnim bodem
a zavazkem pfi interakci se zajmovymi skupinami
Vv nasem odveétvi.



Vedle zachovavani platnych vnitrostatnich a
mezinarodnich zakonU a smérnic jsme navic interné prijali
jednoznacné pravni Upravy. Jejich soucasti je tento kodex
chovani spolecnosti SWARCO, k némuz se hlasi vdechny
zameéstnankyné a vsichni zaméstnanci skupiny SWARCO
a ktery ma v nékterych ¢astech také vliv na nase
zainteresované osoby na trhu. Kodex je nedilnou soucasti
uvitaciho balicku pro noveé pfijaté zameéstnance. Jeho
obsah nam pomaha pfijimat spravna rozhodnuti

i v pfipadech, kdy si nejsme jisti, jak se mame chovat.

Compliance Office spolec¢nosti SWARCO predstavuje

pro jeji zaméstnankyné a zaméstnance, ale také jeji
zdkazniky, dodavatele a dalsi obchodni partnery kontaktni
misto, které jim poskytne podporu radou i ¢iny. Pfijima

a zpracovava stiznosti a informace zameéstnancl nebo
tfetich stran o problematickém chovani nebo o domnélém
poruseni pravnich predpisd, zejména tedy také o trestném
jednani, nebo o poruseni internich pravnich Uprav.

Prijméme spolecné zakladni hodnoty za své a uc¢inme
z tohoto kodexu chovani voditko pro své
kazdodenni jednani!

SWARCO | The Better Way. Every Day.
Predstavenstvo spole¢nosti SWARCO AG

ol i

Michael Schuch Lukas Schneider
CEO CFO
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Nase chovani:
Co déldme -

a co nhedélame

V tomto kodexu chovani se vénujeme
nasledujicim hlavnim tématim:

#SPOLECNOST A ZAMESTNANC]
Dodrzovani lidskych prav
Bezpecnost a zdravi
Nakladani s udaji
Pristup k zivotnimu prostredi a nakladani se zdroji

Dary, sponzoring a dobroc¢innost

#OBCHODNI PARTNERI
Vybér obchodnich partnerd
Jednani s obchodnimi partnery
Strety zajmd
Neopravnéné platby a prispévky

Spravedliva hospodarska soutéz



#SPOLECNOST A ZAMESTNANCI @l@ =

2.1 Dodrzovini ['w(gla‘fok rwiv

Jsou to lidé. Lidé jako ty. Spolecné se svym tymem
prispivas svym nasazenim a nadsenim k Uspéchu velkého
celku. Tymova prace je nadrazena svévoli. Pfesné tak

ve spolec¢nosti SWARCO pracujeme a zijeme: Jsme
mezinarodni tym, na coz jsme hrdi. Chceme vyuzivat tento
nevycCerpatelny potencial, abychom na zakladé svych
individuédlnich schopnosti a talentll neustale vytvareli nova,
inovativni a kreativni feSeni. Toho mudzZzeme dosdhnout
pouze Vv pfipadé, ze nikoho nevycClenime. Proto pro nas
véechny plati: Netolerujeme diskriminaci na zdkladé znakd,
jako jsou napriklad:

pohlavi,

kulturni pdvod nebo ndrodnost (etnicka prislusnost),
nabozenské vyznani nebo presvedceni,

zdravotni postizeni,

vek,

sexualni orientace a identita.

Netolerujeme vyroky a chovani, které podnécuji agresivitu
a nevrazivost na pracovisti. Jakakoli forma diskriminace,
obtézovani nebo mobbingu odporuje nasemu nahlizeni
na sebe sama a nema ve spole¢nosti SWARCO misto.
Netolerujeme otroctvi, détskou praci, ohrozovani osob,
které haji lidska prava, ani jiné porusovani lidskych prav.



Spolecné chceme vytvaret atmosféru prijeti a vzajemné
dlvéry a vzajemné k sobé pristupujeme s respektem.
Nasim spole¢nym ukolem je pfitom vytvareni
spravedlivého, tolerantniho, respektujiciho a kolegidlniho
pracovniho prostredi. Kromé toho priklada spolec¢nost
SWARCO mimoradny vyznam ochrané zakladnich prav
pfi praci. Usilujeme o to, abychom se témito principy
fidili nejen my, ale také nasi obchodni partnefri, zejména
dodavatelé.

2.2 Eezreﬂuo« o zdvavi

Pro nas, pro nase rodiny, pro spolecnost SWARCO...

Cheeme vEichm pracovet

7/ Y /
Ve ZAravém a bezreouem
)

~—_ rrog%?‘ea(z’.




#SPOLECNOST A ZAMESTNANCI

Zdravi a spokojenost nasich zaméstnancu tvofi zédklad pro
vykonnost a dlouhodoby uspéch spole¢nosti SWARCO.
Proto bereme svou odpoveédnost za bezpecnost a zdravi
svych zaméstnancu velmi vazné. Spolecné vytvarime
pracovni podminky, v nichZ co nejlépe vyuzivame svdj
potencidl, v nichz mtze kazdy odvést co nejlepsi vykon

a pfitom si zachovat své fyzické a psychické zdravi. Tam,
kde uskutecnujeme obchody, dodrzujeme vsechny platné
zakony a predpisy tykajici se bezpecnosti a ochrany zdravi
zaméstnancu.

Spole¢nost SWARCO vytvari rdamcové podminky, které
podporuji zameéstnance v jejich individualni Zivotni situaci
pfi tom, aby ze sebe vydali to nejlepsi a zGstali vykonni. Tim
umoznujeme véem nasim zameéstnancdm, aby co nejlépe
pfispivali k nasemu Uspéchu. V jednotlivych zemich a na
zakladé podnikovych dohod nabizime v tomto ohledu
rozmanité moznosti a programy zameérené na sladéni
pracovniho a rodinného Zivota.

Prijimame svoji spolecenskou odpovédnost.

Se vSemi zameéstnanci spolupracujeme s respektem
a s dlvérou. Pritom usilujeme o spravedlivé vyvazeni
ekonomickych zajmud podniku a zajmU zaméstnancd.
Nasim cilem je spole¢né vytvaret a zachovavat nosny
zaklad pro konstruktivni spolupraci.



2.3 Naklidani < &AaJ'I

V nasem digitalizovaném svété Ize rychle a snadno
shromazdovat Udaje. Patfi k nim Udaje zaméstnancy,
uchazecu, obchodnich partnert, zakaznikl — jak v
personalizované, tak v pseudonymizované podobé. Kazdy
den naklddédme s informacemi v rdznych podobéch:
digitalni, pisemné i Ustni. Je proto obzvlast dllezZité na
zakladé naseho osobniho chovani zajistit, abychom's
osobnimi udaji nakladali odpovédné. Zavazujeme se,

Ze budeme nam sverené osobni Udaje odpovidajicim
zpUsobem peclivé chranit, a vzdy dodrzujeme zdkony

i organizacni a technickd bezpecnostni opatfeni, ktera
spole¢nost SWARCO pro ochranu téchto informaci pfijala.

ol qvfok Zomestnancu,
obchodnich porineric o
Zakazniki VZ!?MZMJeVMe
Awveru tim, Ze
\reqrek%u\jeme ochranu
&Aa\j& J‘ako rmivo ho-

n

ochranu 05obnostl.



#SPOLECNOST A ZAMESTNANCI @l@ =

2.4 ?Dk{ur k Tivodnimu rroq%[lw(f

o noklidani se za(roJ't

Spole¢nost SWARCO prokazuje rdznymi zpusoby svoji
podnikovou odpovédnost za spolecnost a Zivotni prostredi.
Spolec¢enska odpovédnost firmy je pro nas chovani, k
némuz se v soucasnosti hlasime a které pomaha zachovat
nasi planetu i pro budouci generace tak, aby na ni mohly
Zit hodnotny zivot. To se odrazi i v hlavnim mottu, k némuz
se spolecnost SWARCO zavazala:

Zvysujeme kvalitu zivota tim, Ze Cinime cestovani

Nejen pfi vyrobé produktd a fesenti, ale i pfi své snaze

o ochranu zivotniho prostredi usilujeme o to nejlepsi.
Globalni postupy, vysoce specializované produkty, vyrobni
zafizeni a dopravni procesy predstavuji jen nékolik pfikladd,
které ukazuji nasi potfebu energie a pfirodnich zdrojd. PIné
si to uvédomujeme. Proto nakladdme se zdroji, jako jsou
energie, voda a nerostné suroviny, tak efektivné, jak je to
pro nas mozné. Také pri nakladani se svymi podnikovymi
zdroji ocenujeme udrzitelnost. Pouzivdme hmotné a
dusevni vlastnictvi, majetek a dalsi podnikoveé zdroje
zasadné pouze pro pracovni Ucely. Vyjimky plati v pripadé,
ze podnikové predpisy pripoustéji vyuzivani podnikovych
zdrojl k soukromym UcelGm. Plytvanim zdroji se zmensuje
majetek podniku. Dbame proto u nas sami i ve svém okoli
na to, abychom vyuzivali zdroje odpovédné a hospodarné.



2.5 DMY, Sponzoring & dobrollinnost

Jakozto ,good corporate citizen* vraci spolecnost SWARCO
¢ast ze svého obchodniho Uspéchu zpét spolecnosti a
prokazuje tim svou socialni angazovanost.

Poskytujeme dary (to znamena dobrovolné financni
prispévky bez protiplnéni) a sponzorské dary (to znamena
prispévky na zakladeé smluvné sjednaného protiplnéni).
Poskytujeme penézni a vécné dary v nasledujicich
oblastech: véda a vyzkum, vzdélavani, charitativni dcely,
sport, kultura, cirkev a cirkevni organizace. Kromé toho jsou
pripustné dary pouze neziskovym organizacim, ne vsak
soukromym osobdm a ziskovym organizacim.

Dary politikGm, politickym strandm nebo politickym
organizacim jsou zakazany. Dary a sponzoring jsou
povoleny, pouze pokud nebude v zadném pripadé vyvolan
dojem mozného ovliviiovani. Takovy dojem mdze napfriklad
vzniknout v pfipadé, Ze je pfijemce daru / sponzorského
daru obchodnimu partnerovi velmi blizky.

K ro%k(%ovém' Adari o SPORZOrTrguU
Aochazl %mnqrweu%m’m zr&‘;obem

n

o.Je moZne ho overid.

Dokumentujeme Ucel, pfijemce a potvrzeni prijemce o
financnim pfrispévku.



#OBCHODNI PARTNERI

2.6 \/fb[lr obchodnich rw{hw[l

Respektovani nasich zasad chovani a dodrzovani

zdkonU ocekava spole¢nost SWARCO nejen od svych
zaméstnancy, ale také od obchodnich partnery, jako jsou
dodavatelé a distribucni partneri.

Své obchodni partnery si peclivé vybirame podle
objektivnich kritérii. Na zakladé rizik provérujeme pred
uzavienim smlouvy jejich bezdhonnost. Pracovnici
odpovédni za vybér obchodnich partnerd jsou povinni
provérit je v pravné pripustném ramci v transparentnim
vybérovém Fizeni. Tim zajistime, aby potencidlni obchodni
partner odpovidal nasim zasadam.

| po uzavrieni smlouvy o¢ekavame, Ze se budou nasi
obchodni partnefi Fidit nasimi podminkami. Zavazuji se, ze

jejich jednani bude urcovano témito hodnotovymi meéritky
a Zze o ném budou pribézné uvazovat.

,,Sé qu/Wl-l ZéL@ZH{LT *
obchodnimi portnery
Gro(urmouJew\e jerove o i
reqrek‘éem.



2.7 Jednini s obchodnim partnery

Pri nakladani s dary od obchodnich partnert vzdy
zvazujeme, jaké dopady budou mit na spole¢nost
SWARCO.

Dary a pozvani (pfispévky) jsou ve styku s obchodnimi
partnery a zakazniky v pfimérené mire béznée a
pripustné. Nase rozhodnuti se zakladaji na objektivnich
a transparentnich dlvodech a nejsou ovlivinovana
neprimeérenymi prispévky.

Jakozto zameéstnanci nesmime pro sebe ani pro ostatni
iniciovat, vyzadat si ani pozadovat od obchodnich
partnerd dary, pozvanky, osobni sluzby nebo laskavost.
Odmitame prispévky, pokud mUaze vzniknout jiz jen pouhy
dojem nepfiméreného ovlivhovani. Také v pripadé slev a
zvyhodnéni dbame na jejich primeérenost.

)ednime qro(ek(‘tvz

n

s A&errkoth.
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Dobrovolné poskytnuté reklamni a pfilezitostné dary
priméfené hodnoty mdzeme prijmout.

Pozvani obchodnich partnerd na jidlo nebo na akce
prijimame pouze v pfipadé, ze jsou vyslovena bez vyzvani,
slouzi k obchodnimu dlvodu, neopakuji se nepfimérené
¢asto a pozvani je umérné dlvodu.

Také u dard a pozvani pro své obchodni partnery a
zakazniky se fidime zasadou, ze se musi zabranit jiz
pouhému dojmu nepfimérfeného ovlivhiovani. Prispevky
jsou pripustné pouze v primérené vysi a v ramci bézné
obchodni ¢innosti.

2.8 Stllet zéJ‘m[I

Vyznavame tymovou praci a podnikavého ducha a
respektujeme pfitom osobni zadjmy a soukromy zivot
nasich zaméstnancu. Klademe vdak ddraz na to, abychom
zabranili stfetdm mezi soukromymi a obchodnimi

zajmy nebo jen dojmu, ze k nim dochazi. Sva rozhodnuti
prijimame vyhradné na zakladé objektivnich kritérii a
nenechame se ovlivhovat osobnimi zajmy a vazbami.

Existujici stfety zajmU, zejména vedlejsi vydéleCné
¢innosti a Ucasti v podnicich, s nimiz uzavirdme obchody,
zverejnujeme. Spolu s prislusnym vedoucim pracovnikem
hledame reseni, které neposkodi zajmy spolecnosti
SWARCO.



29 Neorm/vnl:lhe’ r(@’cby & ercher

Ve spolec¢nosti SWARCO neuskuteCnujeme obchody za
kazdou cenu. Neposkytujeme Uplatky a nepfijimame
Uplatky. Své obchodni partnery a zdkazniky presvédcujeme
svymi vyrobky a sluzbami, nikoli nepfimérenym
ovlivhovanim. Rovnéz se nenechavame nepfimérené
ovliviovat, ale rozhodujeme z objektivnich a
transparentnich ddvodd.

,,Sro(eluoq% SWARLCO ue%rrz' Loerm/
Jedhéufqvfok Zomesthanch,
obchodnich rar%ner& o Zakazniki.
Sro(eZuoq% SWARLCO ue%oleruJe
ué’rr‘tmé’%eué r(o«%br ahl dr(ajckr,
L%eréJgou quu%ZauEuT r%fmo hebo
uer%fmo zikaznikovi, statnimu
Zamestnancl nebo 4redl strane nebo

)

J<ou MQLu%eZuZuT J'twfl.)

Rozhodnuti zalozena na korupci narusuji hospodarskou
soutéz, skodi nasemu podniku a vefejnému zajmu.
Abychom zamezili moznym $koddm zplsobenym
spole¢nosti SWARCO, vyhybame se uz jen pouhému
dojmu nepfiméreného ovliviovani.



#OBCHODNI PARTNERI

Spole¢nost SWARCO pfichazi na celém svété do styku s
vladnimi organizacemi, Urady a verejnymi Ciniteli.

Komunikujeme vzdy oteviené a transparentné a nikdy

se nesnazime ovlivihovat verejného Cinitele nekalymi
prostredky, domahat se zvlastniho pfistupu nebo sledovat
jiny nepfiméreny ucel.

To plati pro vSechna grémia, statni instituce a podniky,
nezavisle na tom, zda pUsobi na mezinarodni, nadrodni,
regionalni nebo méstské, popf. obecni Grovni. Ridime se
tim také, pokud jsou pfi Urednich Ukonech takové sluzby
ocekavany nebo jsou udajné bézné.

Spole¢nost SWARCO se zavazala, ze bude dodrzovat
vsechny platné pozadavky na finan&ni U¢etnictvi a
vykaznictvi a vsechny dalsi platné zakony a predpisy
upravujici boj proti prani Spinavych penéz, financovani
terorismu a podporovani danovych Unika.

Spole¢nost SWARCO uzavird obchody pouze se zakazniky,
ktefi vykonavaji legalni obchodni ¢innosti a jejichz financni
prostfedky pochazeji z legalnich zdroju.



2.10 Srmveo(['lvé L\o<roo(é|:|<ké soutly

Spravedliva hospodarska soutéz, pri niz jsou dodrzovany
platné antimonopolni zadkony a zakony o hospodarské
soutézi, je pro nas samozrejmosti. Antimmonopolni zakony
a zakony o hospodarské soutézi chrani nase obchodni
partnery a podporuji spravedlivou hospodarskou soutéz
tim, Ze zakazuji koordinovana opatreni hospodarskych
subjektl zamérena na dohodu nebo umélé navysovani
cen, rozdélovani trhl nebo jiné omezeni obchodu. Tyto
zakony zakazuji veskera opatreni, ktera jsou v rozporu s
hospodaiskou soutézi, a to nejen ze strany konkurentd,
ale také vSech stran v zasobovacim nebo dodavatelském
fetézci. Antimonopolni zakony a zakony o hospodarské
soutézi plati pro smlouvy a veskera dalsi sdéleni nebo
dohody omezujici hospodarskou soutéz.

,,NM(ou()\ém trhu o

Y )
poSOUVAIME Se erea(.,




#OBCHODNI PARTNERI

U svych zakaznik( vyvolavame nadseni svymi napady,
inovacemi a kvalitnimi produkty, systémy a resenimi

a timto zpUsobem presvédcujeme i na trhu. Jedndme
pfitom profesionalné, spolehlivé a vazime si ostatnich
hospodarskych subjektd. Odmitdme nedovolené dohody
s jinymi Ucastniky na trhu. To plati rovnéz pro ujednanis
dalsimi Ucastniky na trhu, jejichz cilem je ovlivnit trh.
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Vedeni — a odpovednost
Nnas vsech

Jako tymovy hrac jsi soucasti nasich zasad chovani. Kazdy

Z Vas se ma s témito zasadami chovani seznamit, znat je a

jednat podle nich. Pokud existuji konkrétni smeérnice nebo
jiné predpisy, jsou zavazné.

Ty jakoZto vedouci pracovnik jdes pritom prikladem. Svym
bezihonnym chovanim a jednanim podle hodnot a zasad
chovani spolec¢nosti SWARCO udavas svym zaméstnanclim
smér. Jako vedouci pracovnik odpovidas nejen za

dosazeni cild, ale také za to, Ze bude zachovavana kultura
spole¢nosti SWARCO. Jako vedouci pracovnik neses tedy
plnou odpovédnost za to, aby byla kultura spolecnosti
SWARCO spolu s jejimi hodnotami, zasadami chovani a
smeérnicemi ve tvém tymu zakotvena a podporovana.
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Jsme tady pro tebe

NasSe zasady chovani a nase smérnice ti ukazuji smér. V
pripadé nejistoty, jak mame rozhodnout nebo jak mame
jednat, si vyzadame radu. Jako ¢len rodiny SWARCQO jsi
vyzvan/a k tomu, abys byl/a v&imavy/a, daval/a pozor a
oznamil/a, kdyz se objevi podezfeni, ze dochazi k poruseni
internich nebo externich pravidel. Tim nam pomahas
zastavit nepfipustné chovani a vyvarovat se chyb. Kazdy,
kdo v dobrém umyslu uvede upozornéni, je chranén proti
moznym nevyhodam, které z oznameni vyplyvaji.

At uz jde o radu nebo o pochybnosti, jsme tady pro tebe:

Prislusny vedouci pracovnik jako kontaktni osoba
Personalni oddéleni, popf.

regionalni odpoveédny personalni pracovnik
Compliance Office:

Tel.: +43-5224-5877-62; e-mail: ethics@swarco.com

Poruseni Kodexu chovani Ize nahlasit
prostfednictvim kanalu SWARCO Speak Up,
a to i anonymné.

MY VSICHNI JISME SWARCO. Zavazuji nas
spole¢né hodnoty a zdsady chovani. Podpof nas v tom, aby
byly nase hodnoty a zasady chovani dodrzovany.

Roding SWARCO

a Je %fw: Svedove %V‘Mr.
g 74 ‘ér J€'1 Jel\o <ouloj§‘ét/.”






